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POLITICA PER LA QUALITA, L’AMBIENTE, LA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

[l consiglio di Amministrazione e la Direzione Generale della Societa MAV S.p.A. supporta e mantiene
attivo un Sistema di Gestione Integrato con riferimento ai requisiti delle norme ISO 9001 (qualita),
ISO 14001 (ambiente) e Modello Organizzativo di Gestione e controllo ex D.lgs. 231/01,
relativamente alle fasi di PROGETTAZIONE — PRODUZIONE — VENDITA DI CALETTATORI — GIUNTI DI SERRAGGIO —
SHRINK DISC — STANDARD O SU SPECIFICA DEL CLIENTE attraverso cui:

e Sostenere ed implementare le linee di indirizzo, le strategie, le politiche e i valori del Gruppo
Michelin divisione FennerPPD.

e Migliorare costantemente la soddisfazione del cliente attraverso:

o la Qualita del prodotto;
o l'efficienza e sostenibilita del servizio;
o lefficienza e sostenibilita nella realizzazione del prodotto.

e  Mantenere e condividere un “osservatorio” sulla evoluzione del comparto di- mercato, delle
risorse e delle capacita di sviluppo dell’azienda per soddisfarne le esigenze e conseguire il
successo in un’ottica di orientamento al cliente, interno ed esterno.

e Rispettare la legislazione vigente e le disposizioni di legge per i propri settori di attivita (a
livello comunitario, nazionale e locale), mantenendo un costante aggiornamento informativo,
per adeguare tempestivamente i propri comportamenti e le proprie infrastrutture.

e  Mantenere una capacita interna di ricerca e sviluppo di nuovi prodotti, rispondendo alle
richieste del cliente salvaguardando I'ambiente e tutelando la salute e la sicurezza degli
utilizzatori;

e  Mantenere e migliorare costantemente il controllo sul prodotto e sul processo di produzione
attraverso idonea attrezzatura, impianti all’avanguardia e formazione tecnica del personale.

e Migliorare costantemente l'efficienza ed efficacia dei processi produttivi, attraverso una
accurata pianificazione e programmazione della produzione, la manutenzione preventiva degli
impianti, la riduzione delle non-conformita anche tramite il monitoraggio degli indicatori.

e Ottimizzare i tempi di consegna dei prodotti ai propri Clienti, attraverso un adeguato
dimensionamento dello stock di magazzino, una efficiente gestione dei processi di evasione
degli ordini, I'utilizzo di servizi di trasporto veloci ed affidabili.

e Selezionare e valutare i Fornitori di prodotti e servizi, prestatori d’opera secondo la loro
capacita di operare in modo affidabile, competitivo e rispettoso dellAmbiente e della
Sicurezza, conformemente ai requisiti specificati per I'approvvigionamento e le procedure
d’appalto.

e  Mantenere costante attenzione agli aspetti ambientali, ecologici e di sicurezza di tutti i
processi, adottando soluzioni per la riduzione degli impatti ambientali, la prevenzione
dell’inquinamento, il risparmio energetico e di risorse naturali; dalla progettazione alla
realizzazione del prodotto. A tal fine I'organizzazione garantisce costante impegno anche
nell'implementazione di attrezzature e impianti tecnologicamente evoluti e nel miglioramento
di quelli esistenti.

MAV S.p.A. a Socio Unico m ViaVenezia, 12 ®m 38049 m Altopiano della Vigolana m Italy
H Tel +39 0461845151 m Fax+39 0461845150 ® www.mav.it info@mav.it B mavspa@pec.it
EORI/VATIT01272760222 m C.F.-P.IVA- CCIAAn. 01272760222 m REATN 127444 m capitale sociale EURO 120.000 i.v.




™
@MAV Locking Assemblies = Shrink Discs = Rigid Couplings = Flange Couplings = Special Locking Devices

A Fenner Precision Polymers Company

e Adottare un Sistema di gestione per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
definendo un sistema di gestione interno contenente le procedure da adottare e |
comportamenti da seguire affinché i pericoli presenti in azienda siano ove possibile rimossi o
gestiti in modo tale da ridurre al minimo il rischio.

e Mantenere un rigoroso e capillare controllo sull’ambiente di lavoro per tutelare la salute e la
sicurezza dei lavoratori interni e personale esterno, mediante un’attenta analisi e valutazione
dei rischi, per definire in modo preciso i ruoli, le responsabilita e le deleghe agli incaricati al
fine di perseguire con mezzi appropriati e idonei, la riduzione e la prevenzione degli infortuni e
delle malattie professionali, I'eliminazione dei pericoli, la riduzione dei rischi.

e Sensibilizzare e informare tutto il personale sulla presente Politica, provvedendo agli
interventi formativi e di addestramento necessari, per sviluppare la consapevolezza e le
competenze funzionali allo svolgimento del lavoro nella tutela della propria e altrui sicurezza
e nel rispetto dell’ambiente e per prevenire incidenti e infortuni.

e Coinvolgere le parti interessate e tutto il personale per la definizione, il mantenimento e il
miglioramento continuo del sistema di gestione aziendale.

e Mantenere aggiornato e condiviso un Modello Organizzativo di Gestione e controllo in
conformita al D.Lgs. 231/2001 e s.s.m. rispettando, a tutti i livelli, il codice Etico aziendale,
principi e le regole di corretta amministrazione in esso definite.

La Direzione richiede a tutto il personale il rispetto dei principi sopra espressi e a collaborare
attivamente nel processo di miglioramento segnalando situazioni di pericolo, reale o potenziale, per

la legalita, la qualita, la salute e sicurezza delle persone, il rispetto dei diritti dei lavoratori e la tutela
dell’ambiente nonché opportunita e spunti per il miglioramento.

Altopiano della Vigolana, 06/06/2023
Mav Spa
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